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Dr. Febrian, S.H., M.S. 
Dekan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

 

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarrakatuh, 

erguruan Tinggi adalah lembaga pendidikan formal yang bertugas mendidik mahasiswa dari 

awal hingga mendapatkan gelar sarjana setelah menyelesaikan semua 

beban akademika hingga yang bersangkutan diwisuda. Mahasiswa yang 

telah menyelesaikan studi di Perguruan Tinggi akan didata dengan baik 

sebagai alumni di perguruan tinggi tersebut, termasuk tentang posisi dan 

status kerjanya. 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya mempunyai Unit Pengelola 

Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP). Salah satu tugasnya 

adalah menelusuri rekam jejak alumni minimal 1 tahun setelah mereka lulus. Masa 1 tahun 

setelah lulus merupakan masa transisi dimana alumni diduga sudah memilki pengalaman dan 

kompetensi dalam pekerjaan, yang disurvei melalui Tracer Study untuk melihat hubungan 

antara hasil pendidikan tinggi dengan pekerjaan yang ditekuninya. Oleh karena itu Tracer Study 

merupakan wujud pertanggungjawaban Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya untuk 

mengetahui peran alumni di masyarakat dan mengevaluasinya sebagai dasar mengembangkan 

kurikulum di setiap program studi. 

Pada kesempatan ini, Dekan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya mengucapkan terima kasih 

kepada Unit Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP) dan Tim 

Pelaksana karena telah menyelesaikan survei berupa sensus Tracer Study terhadap populasi 

alumni yang lulus pada tahun 2020. Hasil survei ini diharapkan dapat memberikan masukan 

kepada semua pihak, khususnya program studi dalam merancang program dan kurikulumnya 

serta menciptakan lingkungan akademik yang mendukung terbentuknya alumni yang 

berkualitas. 

Dekan berharap pada Tracer Study tahun mendatang, program studi dapat menghimbau para 

alumninya dalam pengisian kuesioner Tracer Study, karena survei penelusuran alumni tersebut 

dilakukan terhadap populasi alumni yang lulus minimal 1 tahun sebelum pelaksanaan 

pelacakan, dimana program studi dengan alumni tentunya masih memiliki hubungan  

silaturahim yang baik. 

Semoga laporan survei ini bermanfaat bagi kita semua. 

Wabillahittaufiq Walhidayah, Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarrakatuh, 
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Unit Pengelola Pengembangan Pembelajaran  

dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP) 

 

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarrakatuh, 

nit Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP) Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya telah melakukan Tracer Study sebagai bagian kegiatan survei dalam 

bentuk sensus terhadap alumni yang bertujuan untuk memperoleh data terkini tentang kondisi 

alumni untuk tujuan akademik dan non-akademik, dengan target lulusan 1 tahun sebelumnya 

Melalui kegiatan Tracer Study, Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya memperoleh informasi 

keberhasilan profesionalisme (karir, status, pendapatan) dan informasi kebutuhan terhadap 

pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan 

kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi profesional) dari para alumni yang lulus 

minimal 1 tahun program kerja dan data ini sangat diperlukan untuk mengevaluasi kualitas 

pendidikan.  

Ucapan terima kasih kepada Dekan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya dan Wakil Dekan 

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni atas arahan dan dukungannya kepada P3MP dalam 

melakukan Tracer Study ini, juga disampaikan kepada tim survei yang telah membantu dalam 

pengumpulan data. Kami berharap, laporan Tracer Study ini dapat bermanfaat bagi pimpinan 

di Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya untuk menentukan strategi dan orientasi pendidikan, 

melakukan perbaikan teknis penyelenggaraan baik dalam kapasitas intelektualnya, 

keterampilan maupun akhlak dan kepribadiaannya.  

Semoga laporan survei ini bermanfaat bagi kita semua. 

Wabillahittaufiq Walhidayah, Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarrakatuh, 
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A. Informasi Umum 

Visi Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya adalah Fakultas Hukum Terkemuka, 

Berbasis Riset yang Unggul, dan Berdaya Saing Tinggi di Bidang Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi Hukum. Untuk mewujudkan visi tersebut, Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

menetapkan misi sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan tinggi Hukum yang unggul, 

berkualitas, kreatif, inovatif, dan kompetitif; 

2. Menyelenggarakan dan mengembangkan riset ilmu hukum yang unggul, 

berkualitas dan relevan dengan kondisi perkembangan yang dihadapi oleh 

masyarakat, bangsa dan negara; 

3. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat guna 

peningkatan kesadaran dan pengetahuan hukum masyarakat; 

4. Menjalin kerjasama dengan institusi baik nasional maupun internasional. 

 
Visi dan misi Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya merupakan acuan dalam 

penyusunan visi dan misi unit di bawahnya seperti program studi, dan unit-unit di 

lingkungan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. Tujuan dan sasaran dari tiap unit di 

lingkungan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya merupakan turunan dari fungsinya 

dalam rangka mewujudkan visi misi fakultas. Seluruh kegiatan dirancang dan dirumuskan 

untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. 

Visi Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

Menjadi Program Pendidikan Magister Kenotariatan Yang Terkemuka, Unggul dan 
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Kompetitif Secara Akademis dan Profesional Hukum. Sedangkan Misi Program Studi 

Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan Magister Kenotariatan yang unggul, berkualitas, 

kreatif, inovatif, dan kompetitif secara akademis dan profesional. Hal ini 

ditunjukkan dengan penggunaan teknologi pendekatan-pendekatan paradikma 

berfikir modern untuk solusi masa depan. 

2. Menyelenggarakan riset ilmu hukum untuk mendukung pendidikan Magister 

Kenotariatan yang unggul, berkualitas dan relevan dengan kondisi perkembangan 

yang dihadapi oleh masyarakat, bangsa dan negara. Hal ini ditunjukkan dengan 

keterkaitan tesis-tesis mahasiswa dengan kegiatan penelitian para dosen Fakultas 

Hukum sesuai dengan roadmap penelitian Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya; 

3. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat sesuai 

dengan pendidikan Magister Kenotariatan guna peningkatan kesadaran dan 

pengetahuan hukum masyarakat. Hal ini ditunjukan dengan keterlibatan dosen 

dengan mahasiswa dalam penyuluhan-penyuluhan dan praktek hukum dalam 

rangka ikut serta melakukan pencerahan kepada masyarakat; dan 

4. Menjalin kerjasama dengan institusi baik nasional, regional maupun internasional 

di bidang kenotariatan. Hal ini ditunjukkan oleh kegiatan-kegiatan kerja sama 

antara Fakultas Hukum Unsri dengan Fakultas Hukum Universitas Lain dan 

asosiasi keilmuan Kenotariatan baik nasional maupun internasional termasuk 

firma-firma hukum dan pemerintah. 

 
Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya sebagai salah satu fakultas hukum negeri 

terkemuka di Indonesia dituntut untuk selalu mempebaiki kualitas proses pendidikannya 

disertai dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global. Upaya 

tersebut dimaksudkan sebagai langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang mampu 

menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan 

zaman. Kegiatan Tracer Study merupakan salah satu kegiatan yang mempunyai nilai 



[ 3 ] 
 

sangat strategis dalam pengembangan sebuah fakultas. Tracer Study adalah studi 

pelacakan jejak lulusan/alumni untuk melihat pergerakan lulusan di pasar kerja. Tracer 

Study dilakukan paling tidak 1 (satu) tahun setelah kelulusan. 

Guna mencapai lulusan Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya dengan kualifikasi yang sesuai dengan kebutuhan pasar, diperlukan 

Tracer Study. Hasil pelacakan lulusan ini digunakan sebagai dasar untuk perkembangan 

sarana dan prasarana proses belajar mengajar agar lulusan Program Studi Magister 

Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya dapat terserap di pasar kerja dengan 

maksimal. Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya menetapkan Unit Pengelola 

Pengembangan Pembelajaran dan Mutu Pendidikan (P3MP) sebagai pelaksana Tracer 

Study terhadap populasi alumni lulusan minimal 1 tahun sebelumnya. Pada tahun 2021 

ini, Unit P3MP Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya melaksanakan Tracer Study 

terhadap alumni Program Studi Magister Kenotariatan yang lulus tahun 2020 sejumlah 46 

orang. 

 

B. Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Mutu Pendidikan  

Unit Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Mutu Pendidikan (P3MP) Fakultas 

Hukum Universitas Sriwijaya mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut: 

1. Berkoordinasi dengan LP3MP dalam melaksanakan kegiatan pengembangan 

pembelajaran dan penjaminan mutu di tingkat Fakultas;  

2. Berkonsultasi dan melaporkan ke Dekan dalam melaksanakan program dan 

kegiatan pengembangan pembelajaran dan penjaminan mutu di Fakultas/PPS;  

3. Melaksanakan telaah kurikulum Program Studi dan memonitor ketercapaian 

capaian pembelajaran lulusan (CPL);  

4. Melaksanakan evaluasi dan audit mutu internal menggunakan pedoman, 

instrumen dan aplikasi SPMI yang ditetapkan LP3MP;  

5. Melakukan koordinasi dan membantu persiapan Akreditasi prodi di Fakultas;  
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6. Memonitor dan mengevaluasi pemanfaatan e-learning Universitas Sriwijaya oleh 

dosen dan mahasiswa di fakultas dan melaporkannya ke Dekan dan ditembuskan 

ke LP3MP;  

7. Menyiapkan berbagai dokumen penyiapan Universitas Sriwijaya menjadi PTN-BH, 

pengakuan internasional melalui akreditasi internasional dan mendukung program 

akselerasi peringkat akreditasi program studi; dan memberikan masukan dan 

rekomendasi kepada Dekan yang terkait dengan pengembangan pembelajaran 

dan penjamian mutu.  

Penerima manfaat dari Unit Pengelola Pengembangan Pembelajaran dan Mutu 

Pendidikan (P3MP) Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya adalah: 

1. Mahasiswa: P3MP Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya membantu 

pengembangan softskill dan kepercayaan diri mahasiswa untuk menghadapi dunia 

kerja. 

2. Alumni: P3MP Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya menjadi pusat informasi 

lapangan kerja karena berfungsi sebagai jembatan antara dunia kerja dan dunia 

usaha dengan dunia kampus. 

3. Institusi Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya: P3MP Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya sebagai pelaksana Tracer Study di Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya akan membantu menyediakan data terkait alumni yang 

dibutuhkan untuk mengisi borang akreditasi dan dapat digunakan sebagai bahan 

evaluasi hasil pembelajaran di institusi. 

4. Pengguna lulusan: P3MP Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya menjadi 

mitra/partner pengguna lulusan dalam mempersiapkan alumni sesuai kebutuhan 

pengguna. 

Tracer Study merupakan salah satu upaya yang diharapkan dapat menyediakan 

informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di  Program Studi Magister Kenotariatan 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih 

lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan. Dengan kegiatan Tracer Study diharapkan 



[ 5 ] 
 

Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

memanfaatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program studi yang diperoleh 

dari hasil Tracer Study, dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa 

depan. 

C. Pelaksanaan Tracer Study  

Kegiatan Tracer Study ini bertujuan untuk memperoleh umpan balik dari alumni 

lulusan minimal 1 tahun sebelum Tracer Study dilaksanakan. Untuk tujuan akademik, 

umpan balik yang berasal dari para alumni tersebut dapat dipergunakan untuk 

memperbaiki sistem dan isi pembelajaran di internal Program Studi Magister Kenotariatan 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. Sedangkan untuk tujuan non akademik, umpan 

balik dari para alumni diharapkan agar Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas 

Hukum Universitas Sriwijaya mampu melakukan evaluasi serta pengembangan kurikulum, 

serta keperluan infrastruktur yang sesuai dengan tujuan pendidikan dalam rangka 

memenuhi harapan para pemangku kepentingan dan kebutuhan pasar. 
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A. Gambaran dan Jumlah Target Responden Lulusan Program Studi Magister 

Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

Alumni Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

yang lulus di tahun 2020 berjumlah 46 orang, yang diwisuda pada 6 periode, yaitu periode 

bulan Februari, April, Juni, Agustus, Oktober, dan Desember. Wisuda tersebut diikuti oleh 

seluruh program studi yaitu, Program Studi Sarjana Ilmu Hukum, Program Studi Magister 

Kenotariatan, Program Studi Magister Hukum, dan Program Studi Doktor Ilmu Hukum. 

Setiap akhir tahun setelah hasil Tracer Study diperoleh Unit P3MP Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya mengirimkan hasil Tracer Study tersebut ke Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya. Update data hasil Tracer Study tahun 2021 diunggah ke laman 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya (https://fh.unsri.ac.id/tracer-study/) oleh Unit P3MP 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya sebagai hasil Tracer Study alumni yang lulus tahun 

2020. 

B. Kebutuhan Terhadap Data Tracer Study 

Tracer Study sudah menjadi kebutuhan utama bagi penyelenggara perguruan tinggi, 

termasuk Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. Hasil Tracer Study dapat digunakan 

sebagai dasar untuk pengembangan kualitas proses belajar mengajar, agar lulusan 

Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya terserap di 

pasar kerja dengan maksimal. Dengan kegiatan Tracer Study diharapkan Program Studi 

Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya memperoleh informasi 

https://fh.unsri.ac.id/tracer-study/
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indikasi kekurangan pelaksanaan program studi dan menyediakan dasar-dasar 

pelaksanaan perencanaan di masa depan. Informasi keberhasilan profesionalisme (karir, 

status, pendapatan) dan informasi kebutuhan terhadap pengetahuan dan keahlian yang 

relevan (hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang 

lingkup pekerjaan, posisi profesional) dari para alumni yang lulus minimal 1 tahun yang 

lalu sangat diperlukan untuk mengevaluasi kualitas pendidikan. Para alumni diharapkan 

juga dapat memberikan penilaian tentang kondisi dan regulasi belajar yang mereka alami 

dalam masa belajar setelah dikaitkan dengan dunia kerja yang mereka hadapi. 

Hasil Tracer Study bermanfaat bagi pengguna maupun institusi Program Studi 

Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya: 

1. Bagi para pengguna (stakeholder) lulusan, hasil Tracer Study  dapat digunakan 

sebagai bahan pertimbangan dalam perekrutan karyawan, dan informasi penting 

yang berkaitan dengan pekerjaan kepada HRD (karakteristik dll,). 

2. Bagi Indikator Kinerja Utama (IKU) Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya, 

Tracer Study menggambarkan hasil serapan alumni yang sesuai standar IKU1 dan 

bermanfaat untuk menentukan strategi dan orientasi pendidikan, melakukan 

perbaikan teknis penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sehingga lulusan 

menjadi semakin baik dalam kapasitas intelektualnya, ketrampilan maupun akhlak 

dan kepribadiannya. 

3. Bagi wisudawan baru, hasil Tracer Study menjadi rujukan dalam persiapan karir 

setelah lulus, seperti referensi ide usaha dan pekerjaan, serta sebagai jembatan 

untuk membangun jaringan alumni. 
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A. Desain 

Pada prinsipnya, rancangan yang digunakan dalam pelaksanaan Tracer Study di 

Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya terbagi dalam 

3 tahapan, yaitu: 

1. Tahap pertama adalah penentuan prosedur / sistem pelaksanaan dan instrumen 

survei. Prosedur / sistem pelaksanaan Tracer Study Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya yang dilakukan secara online, yang tautannya berada di laman 

https://fh.unsri.ac.id/tracer-study/ menggunakan instrumen sahih yang dikeluarkan 

oleh tim Tracer Study Dikti. 

2. Tahap kedua adalah pengumpulan dan perekapan data. Dalam tahapan ini, 

diawali dengan memberikan pengarahan teknis kepada tim survei yang 

bertanggung jawab menghubungi responden untuk pengisian kuesioner. Langkah 

selanjutnya adalah pemberitahuan kepada seluruh responden sasaran, yaitu 

lulusan Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya tahun 2020 melalui email, instagram, pesan singkat (SMS) dan WhatApp, 

serta melalui telpon tentang pengisian data Tracer Study. Langkah terakhir di 

tahap ini adalah perekapan data kuesioner yang telah terkumpul untuk diolah lebih 

lanjut . 

3. Tahap ketiga adalah analisis data dan pelaporan. Dalam tahapan ini, diawali 

dengan menerjemahkan sistem kode yang digunakan dalam kuesioner, entry data 

dan editing data, analisis data, penyusunan laporan dan sosialisasi hasil. 

https://fh.unsri.ac.id/tracer-study/
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B. Subyek 

Adapun responden yang menjadi sasaran dalam kegiatan Tracer Study tahun 2021 ini 

adalah seluruh alumni Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya yang lulus tahun 2020, yaitu sebanyak 46 orang. Seluruh alumni tersebut berasal 

dari 6 periode wisuda, yaitu Februari, April, Juni, Agustus, Oktober dan Desember 2020. 

C. Metode Pelacakan 

Sebelum proses pelacakan, langkah awal yang dilakukan Unit P3MP Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya adalah dengan pengumpulan data masing-masing alumni pada saat 

akan mendaftar yudisium/wisuda. Dari data tersebut, tim pelaksana Tracer Study Fakultas 

Hukum Universitas Sriwijaya dapat mengirimkan email permohonan pengisian kuesioner 

kepada seluruh alumni Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya yang lulus tahun 2020. Selain itu, dengan menghubungi para alumni via telpon, 

WhatApp, dan pesan singkat (SMS). Menghubungi alumni dilaksanakan oleh surveyor. 

Langkah untuk menghubungi alumni melalui telpon ini bertujuan untuk meningkatkan 

response rate apabila data kuesioner yang diperoleh via email masih jauh dari target awal 

pelaksanaan Tracer Study Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. 

TAHAP 1 
Penentuan Konsep 

dan Intrumen Survei TAHAP 2 
Pengumpulan dan 

Perekapan Data 
 TAHAP 3 

Analisis Data dan 
Pelaporan 

✓Perumusan Tujuan Survei 
✓Penentuan responden dan 

teknis penyampaian 
✓Pembuatan kuisioner 

✓ Pengarahan teknis  
✓ Memastikan responden 

mengisi kuisioner 
✓ Perekapan kuisioner 

✓ Menerjemahkan sistem kode 
✓ Entry dan editing data 
✓ Analisis data 
✓ Pelaporan dan Sosialisasi hasil  
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D. Intrumen 

Pelaksanaan Tracer Study Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya menggunakan instrumen kuesioner online. Kuesioner yang 

digunakan tersedia di http://fh.unsri.ac.id/tracer-study/. Kuesioner online ini mengacu 

kepada standar DIKTI. Semua pertanyaan yang disusun pada e-kuesioner Tracer Study 

memberikan gambaran hasil mengenai alumni Program Studi Magister Kenotariatan 

Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya.  

  

http://fh.unsri.ac.id/tracer-study/
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A. Unit Pelaksana Tracer Study  

Kegiatan Tracer Study tahun 2021 dilaksanakan oleh Unit Pengembangan 

Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP) Fakultas Hukum Universitas 

Sriwijaya, dan dibantu oleh Unit Kerja Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya. 

B. Penjadwalan 

Pelaksanaan Tracer Study di Program Studi Magister Kenotariatan Fakultas Hukum 

Universitas Sriwijaya dilaksanakan sepanjang tahun, diawali dengan persiapan di bulan 

Januari hingga Februari 2021. Pemanggilan alumni sebagai responden dilakukan sesuai 

dengan periode wisuda yang bersangkutan, sehingga pelacakan alumni dilaksanakan 

minimal 1 tahun kelulusan responden. 
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A. Hasil Tracer Study 

1. Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja 

Kesesuaian bidang kerja alumni Program Studi Magister Kenotariatan terhadap 

pekerjaan yang diperolehnya adalah sangat erat sekali. Hal ini dapat dilihat dari 

banyaknya alumni yang memperoleh pekerjaan dibidang hukum.  

Sebanyak 34 alumni menyampaikan bahwa bidang pekerjaannya sangat erat 

kaitannya dengan bidang ilmu, sedangkan sebanyak 3 alumni menyampaikan cukup 

erat dengan bidang ilmu terhadap pekerjaan yang diperoleh. 
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2. Kompetensi Alumni 

Kompetensi alumni Program Studi Magister Kenotariatan diperoleh dari pengguna 

alumni, meliputi etika, keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), kemampuan 

berbahasa asing, penggunaan teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, 

kerjasama, dan pengembangan diri. Umumnya kompetensi yang dikuasai alumni 

sangat tinggi dari yang diperlukan dalam pekerjaan diberikan. 

 

 

33

3
1 0

0

5

10

15

20

25

30

35

Kompetensi Alumni (Etika)

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

33

3
1 0

0

5

10

15

20

25

30

35

Kompetensi Alumni 
(Keahlian Pada Bidang Ilmu)

Sangat Baik Baik Cukup Kurang



[ 14 ] 
 

 

 

 

34

2 1 0
0

5

10

15

20

25

30

35

40

Kompetensi Alumni 
(Kemampuan Berbahasa Asing)

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

34

3
0 0

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Kompetensi Alumni 
(Penggunaan Teknologi Informasi)

Sangat Baik Baik Cukup Kurang

34

2 1 0
0

5

10

15

20

25

30

35

40

Kompetensi Alumni 
(Kemampuan Berkomunikasi)

Sangat Baik Baik Cukup Kurang



[ 15 ] 
 

 

 

Bila dirangkum dalam tabel, tingkat kepuasan pengguna terhadap kompetensi alumni 

sebagai berikut: 

No Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna 

Sangat 
Baik 

Baik Cukup Kurang 

1 Etika 33 89% 3 8% 1 3% 0 0,00% 

2 
Keahlian pada bidang ilmu 
(kompetensi utama) 

33 89% 3 8% 1 3% 0 0,00% 

3 Kemampuan berbahasa asing 34 92% 2 5% 1 3% 0 0,00% 

4 Penggunaan teknologi informasi 34 92% 3 8% 0 0% 0 0,00% 

5 Kemampuan berkomunikasi 34 92% 2 5% 1 3% 0 0,00% 

6 Kerjasama 34 92% 2 5% 1 3% 0 0,00% 

7 Pengembangan diri 33 89% 3 8% 1 3% 0 0,00% 
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B. Rencana Perbaikan 

Rencana perbaikan yang akan dilakukan pada tahun yang akan datang adalah:  

1. Melakukan sosialisasi hasil Tracer Study program studi dan juga Wakil Dekan 

Bagian Kemahasiswaan dan Alumni sekaligus diskusi penyesuaian kuisioner 

sesuai kebutuhan. 

2. Koordinasi tim pelaksana Tracer Study dengan Wakil Dekan Bidang 

Kemahasiswaan dan Alumni dalam mendapatkan respons alumni harus diperbaiki 

lagi. 

3. Memberikan informasi kegiatan Tracer Study kepada alumni yang akan wisuda 

saat melakukan pendaftaran yudisium di Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya 

pada setiap periodenya. 
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Berdasarkan kegiatan Tracer Study Program Studi Magister Kenotariatan yang 

dilaksanakan oleh Unit Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan 

(P3MP) Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya, ditarik beberapa kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Dari sejumlah 37 orang alumni Program Studi Magister Kenotariatan yang dilacak 

secara online, sebanyak 9 orang (19%) tidak dapat dihubungi baik melalui email 

maupun melalui telpon, dikarenakan alamat email dan nomor telpon yang ada di 

buku yudisium/wisuda sudah tidak aktif lagi. 

2. Sebanyak 37 orang dari 46 yang dapat dihubungi, mengisi kuesioner Tracer Study 

baik secara online maupun dihubungi melalui telpon/Whatsapp. 

3. Peran tim survei masih sangat dibutuhkan untuk menghubungi alumni dalam 

memberikan umpan balik berupa pengisian kuesioner Tracer Study Program Studi 

Magister Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya. 

4. Berdasarkan hasil pelacakan terhadap alumni Program Studi Magister 

Kenotariatan Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya yang lulus tahun 2020, 

diperoleh informasi bahwa 92% alumni menyatakan tingkat kesesuaian bidang 

kerja sangat erat. 

5. Kompetensi yang dikuasai alumni 2020 tergolong sangat tinggi dengan nilai 

persentase 89-92. 

6. Keterkaitan antara kompetensi, umumnya kompetensi yang dikuasai alumni 

sangat tinggi dari yang diperlukan dalam pekerjaan diberikan. 
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Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Bella Silvyana Amin 
Instansi : Law Firm "Suharyono & Partners" 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Law Firm "Suharyono & Partners" 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan untuk mempresentasikan 
ide/produk/laporan 

 

Saran: 
Sistem informasi untuk mahasiswa lebih di tingkatkan dan di 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Bella Silvyana Amin 

Waktu Pengisian 11/20/2021 10:51:21 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Citra Median Piagam 
Instansi : PT. Adira Finance 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Adira Finance 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

7 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Bahasa Inggris 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan untuk mempresentasikan 
ide/produk/laporan 

 

Saran: 
Untuk tenaga pengajar sebaiknya pernah menjalankan profesi di bidang hukum secara real, jangan hanya berasal dari 
akademisi saja, karena mahasiswa harus mengetahui hukum secara nyata 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Citra Median Piagam 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:27 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Lely Andriani 
Instansi : PT BFR LBK PALEMBANG 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT BFR LBK PALEMBANG 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Sangat baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

3 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
Sudah baik dri segi pelayanan dan lain sebagai macamnya 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Lely Andriani 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:36 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Bela Hanipa 
Instansi : PT. Pinago Palembang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Pinago Palembang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

2 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
Perbanyak buku refrensi di perpustakaan dan perbaharui buku yang sudah lama dengan yang baru 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Bela Hanipa 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:40 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Tria Hadi Kusuma 
Instansi : Bank BRI Kayuagung 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Bank BRI Kayuagung 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan belajar 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda 

 

Saran: 
PLKH LEBIH DITINGKATKAN 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Tria Hadi Kusuma 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:45 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Frisa Dwikirta Mayang Safitri 
Instansi : PT. Astra Finance 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Astra Finance 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Ketrampilan komputer 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
TENAGA PENGAJAR LEBIH DITINGKATKAN, DAN RUANG KELAS DIPERBANYAK PEUSTAAKAN 
DIPERBANYAK REFERENSI 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Frisa Dwikirta Mayang Safitri 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:48 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Fitri Fabiola 
Instansi : PT Kiandra 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT Kiandra 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

6 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

4 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Ketrampilan internet 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan untuk mempresentasikan 
ide/produk/laporan 

 

Saran: 
Perbanyak buku refrensi di perpustakaan dan perbaharui buku yang sudah lama dengan yang baru 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Fitri Fabiola 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:50 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Putri Alvi Safira 
Instansi : Kantor Hukum Nusantara 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Kantor Hukum Nusantara 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Sangat baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Putri Alvi Safira 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:53 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Anestyah Kusuma 
Instansi : PT Jasa Raharja 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 8 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT Jasa Raharja 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

3 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
Sistem informasi untuk mahasiswa lebih di tingkatkan dan di 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Anestyah Kusuma 

Waktu Pengisian 11/20/2021 09:30:58 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Dhini Gustiara 
Instansi : Law Firm "Suharyono & Partners" 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Law Firm "Suharyono & Partners" 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Sangat baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

2 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Bahasa Inggris 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan untuk mempresentasikan 
ide/produk/laporan 

 

Saran: 
Untuk tenaga pengajar sebaiknya pernah menjalankan profesi di bidang hukum secara real, jangan hanya berasal dari 
akademisi saja, karena mahasiswa harus mengetahui hukum secara nyata 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Dhini Gustiara 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:30:59 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Rio Adhitya 
Instansi : Bank Sumsel Cabang Lahat 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 7 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Bank Sumsel Cabang Lahat 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Cukup Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
Sudah baik dri segi pelayanan dan lain sebagai macamnya 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Rio Adhitya 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:06 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Muhammad Haris Fadhila 
Instansi : PT SBS 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 4 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT SBS 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
Perbanyak buku refrensi di perpustakaan dan perbaharui buku yang sudah lama dengan yang baru 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Muhammad Haris Fadhila 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:06 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Dwi Sandi Nugraha 
Instansi : PT. Otto Finance 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Otto Finance 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

6 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

4 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan belajar 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda 

 

Saran: 
PLKH LEBIH DITINGKATKAN 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Dwi Sandi Nugraha 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:08 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Revi Melati 
Instansi : PT. Thamrin Brothers Palembang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 7 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Thamrin Brothers Palembang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Sangat baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Ketrampilan komputer 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
TENAGA PENGAJAR LEBIH DITINGKATKAN, DAN RUANG KELAS DIPERBANYAK PEUSTAAKAN 
DIPERBANYAK REFERENSI 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Revi Melati 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:14 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Sumarlin 
Instansi : Bank BRI Muara Enim 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 4 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Bank BRI Muara Enim 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

5 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

5 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Ketrampilan internet 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan untuk mempresentasikan 
ide/produk/laporan 

 

Saran: 
Perbanyak buku refrensi di perpustakaan dan perbaharui buku yang sudah lama dengan yang baru 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Sumarlin 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:15 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Ayu Puspaningrum 
Instansi : Bank Sumsel Palembang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Bank Sumsel Palembang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

6 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Ayu Puspaningrum 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:17 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Agung Hari Sandi 
Instansi : LAW FIRM AHMAD ALWI 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja LAW FIRM AHMAD ALWI 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

3 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Agung Hari Sandi 

Waktu Pengisian 11/23/2021 09:39:19 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Ardi Agus Purnawan 
Instansi : PT. BCA Finance Pangkalpinang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. BCA Finance Pangkalpinang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Pengetahuan umum 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Bahasa Inggris 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Ardi Agus Purnawan 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:23 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Yudhi Febrianto 
Instansi : PT Medco E&P Indonesia 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT Medco E&P Indonesia 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

7 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Yudhi Febrianto 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:23 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Satrio Wahyudono 
Instansi : PT Bumi Aksara 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT Bumi Aksara 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

3 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Pengetahuan umum 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
PERBANYaK BEASISWA 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Satrio Wahyudono 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:23 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Muhammad Fariz Maulidi 
Instansi : PT. Bank BRI Syariah Banyuasin 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Bank BRI Syariah Banyuasin 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

5 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan adaptasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan belajar 

 

Saran: 
WILAYaH PARKIR DIPERKUAT KEAMANANNYa 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Muhammad Fariz Maulidi 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:24 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Okta Preliana 
Instansi : Law Office BDO & PARTNERS 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Law Office BDO & PARTNERS 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Sangat baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

5 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Ketrampilan komputer 

 

Saran: 
TENAGA PENGAJAR LEBIH DITINGKATKAN, DAN RUANG KELAS DIPERBANYAK PEUSTAAKAN 
DIPERBANYAK REFERENSI 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Okta Preliana 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:27 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Arif Fadhila Munandar 
Instansi : KANTOR NOTARIS AGUSTARI ZANI 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja KANTOR NOTARIS AGUSTARI ZANI 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Cukup Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Ketrampilan internet 

 

Saran: 
Perbanyak buku refrensi di perpustakaan dan perbaharui buku yang sudah lama dengan yang baru 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Arif Fadhila Munandar 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:29 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : M. Yuansyah Putra 
Instansi : Badan Pertanahan Kota Lubuklinggau 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja Badan Pertanahan Kota Lubuklinggau 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

6 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

4 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Pengetahuan umum 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh M. Yuansyah Putra 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:30 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Apryanda Kurniawan 
Instansi : PT. BCA Finance Pangkalpinang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. BCA Finance Pangkalpinang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab 

 

Saran: 
selalu berbenah dan menngkatkan metode pengajaran terhadap mahasiswa sehingga bisa menghasilkan mahasiswa yang 
mempunyai sdm ( sumber daya manusia ) yang terbaik 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Apryanda Kurniawan 

Waktu Pengisian 11/29/2021 09:39:30 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Helen Tanzil 
Instansi : RSUD SITI FATIMAH 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja RSUD SITI FATIMAH 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

3 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Pengetahuan umum 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan adaptasi 

 

Saran: 
PERBANYaK BEASISWA 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Helen Tanzil 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:30 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Wetta Depriani 
Instansi : BCA 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 8 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja BCA 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

2 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan adaptasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
WILAYaH PARKIR DIPERKUAT KEAMANANNYa 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Wetta Depriani 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:32 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Wahyu Kusuma Dharma 
Instansi : PT Sinar Mitra Sepadan Finance 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 9 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT Sinar Mitra Sepadan Finance 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Pengetahuan umum 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Bahasa Inggris 

 

Saran: 
LEBIH DITEKANKAN UNTUK MAGANG 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Wahyu Kusuma Dharma 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:32 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Muhammad Rizky 
Instansi : PT EJA MUTIARA GEMILANG 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT EJA MUTIARA GEMILANG 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
LEBIH DITEKANKAN UNTUK MAGANG 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Muhammad Rizky 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:34 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Stella Lady Myoland 
Instansi : BNI Palembang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja BNI Palembang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
Semoga semakin berkembang dan mutu pelayanan makin baik Lebih meningkatkan ilmu ilmu yang baru 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Stella Lady Myoland 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:35 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Abidah El - Khalieqy 
Instansi : PT BUKIT TIMAH 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT BUKIT TIMAH 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

7 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Setingkat Lebih Tinggi 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan belajar 

 

Saran: 
Permudah perizinan bagi mahasiswa kampus palembang yg akan melakukan kegiatan dengan tidak harus ke indralaya 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Abidah El - Khalieqy 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:35 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Esa Khairunnisa 
Instansi : PT Ricky Kencana Sukses Mandiri 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT Ricky Kencana Sukses Mandiri 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

5 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan adaptasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab 

 

Saran: 
Terus kembangkan disiplin-disiplin ilmu hukum yang saat ini sudah ada misalnya program studi yang belum menjadi 
kurikulum 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Esa Khairunnisa 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:37 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Diantika Palma Sari 
Instansi : PT. BCA Finance Pangkalpinang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 8 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. BCA Finance Pangkalpinang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

2 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

2 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan adaptasi 

 

Saran: 
PROGRAM MAGANG YaNG LEBIH KOMPETEN 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Diantika Palma Sari 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:39 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Musa Hasiando Siregar 
Instansi : PT. BCA Finance Pangkalpinang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. BCA Finance Pangkalpinang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Bahasa Inggris 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
ADAKAN PERSIAPAN UNTUK PASCA KULIAH 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Musa Hasiando Siregar 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:39 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Ika Mardila Sari 
Instansi : PT SUMSEL ENERGI GEMILANG 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 5 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT SUMSEL ENERGI GEMILANG 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Cukup Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Sangat baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Bahasa Inggris 

 

Saran: 
FASILITAS LEBIH DITINGKATKAN 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Ika Mardila Sari 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:40 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Hanny Kharisma 
Instansi : PT. Astra Finance 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja PT. Astra Finance 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

6 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

4 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan berkomunikasi 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
KURANG TERBUKA INFORMASI 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Hanny Kharisma 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:43 

 

 



Program Studi Magister Kenotariatan (MKn) 
Fakultas Hukum 
Universitas Sriwijaya 

 
TRACER STUDY ALUMNI  

Tahun Lulus : 2020 
Nama Alumni : Alvanis Trimegawati 
Instansi : BNI Palembang 
Tempat Kerja 
 
Mohon Perhatian : 
1. diharapkan menjawab pertanyaan berikut ini secara obyektif 
2. Isilah kolom penilaian sesuai dengan kriteria berikut: 

 

 

NO. ASPEK PENELUSURAN PENILAIAN 

1. Berapa lama memperoleh pekerjaan setelah lulus 6 bulan 

2. Nama Perusahaan/ Instansi Tempat Kerja BNI Palembang 

3. 
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan 
pekerjaan anda? 

Sangat Erat 

4. Kemampuan berbahasa asing Baik 

5. Penggunaan teknologi informasi Baik 

6. 
Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar 
(lewat surat atau e-mail) sebelum anda memperoleh 
pekerjaan pertama? 

4 

7. 
Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara? 

3 

8. 
Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk 
pekerjaan anda saat ini? 

Tingkat yang Sama 

9. 
Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
anda kuasai? 

Kemampuan belajar 

10. 
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini 
diperlukan dalam pekerjaan? 

Kemampuan berkomunikasi 

 

Saran: 
KURANG TERBUKA INFORMASI 
 
 
 
 
 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelusuran ini 

Diisi oleh Alvanis Trimegawati 

Waktu Pengisian 11/30/2021 09:39:46 

 

 


